DATENSCHUTZERKLARUNG FUR ARBEITNEHMER

Micron-Datenschutzerkldrung fiir Arbeitnehmer

Micron Technology, Inc. und seine Konzerngesellschaften (zusammen ,Micron“, ,wir“, ,uns“
oder ,unser”) verpflichten sich, ihre Geschifte mit kompromissloser Integritdt und
Professionalitdt zu fiihren. Dazu gehdrt auch, lhre Privatsphdre zu respektieren und lhre
personenbezogenen Daten zu schitzen.

In dieser Datenschutzerklarung fiir Arbeitnehmer (,,Erklarung”) informieren wir Sie dariber, wie
wir lhre personenbezogenen Daten wahrend und nach Ihrem Arbeitsverhaltnis mit Micron — ob
als Mitarbeiter, Vertragsarbeiter, Praktikant, Trainee oder Auszubildender — verarbeiten.
,Verarbeitung” bedeutet das Sammeln, Verwenden, Teilen, Ubertragen und Speichern lhrer
personenbezogenen Daten.

Es ist wichtig, dass Sie diese Erklarung lesen und aufbewahren, ebenso wie alle anderen
Mitteilungen, Richtlinien, Dokumente oder Veroffentlichungen von Micron in Bezug auf lhren
Datenschutz, die wir gegebenenfalls zur Verfligung stellen, wenn wir lhre personenbezogenen
Daten verarbeiten.

Sie kdnnen sich gerne mit uns in Verbindung setzen (siehe ,Kontaktaufnahme” unten), wenn Sie
Fragen oder Bedenken haben. Wenn lhr Arbeitsverhdltnis Uber eine Agentur oder einen
Vertragsdienstleister lduft, empfehlen wir Ihnen, zusatzlich zu dieser Erklarung auch die
Datenschutzrichtlinien und -praktiken dieser Organisation zu lesen. Diese Erklarung gilt
normalerweise nicht fiir deren Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten.

Letzte Aktualisierung: 15. Mai 2024
1. GELTUNGSBEREICH DIESER DATENSCHUTZERKLARUNG FUR ARBEITNEHMER

Diese Erklarung gilt weltweit fiir alle Mitarbeiter, Praktikanten, Trainees, Auszubildenden,
unabhangigen Auftragnehmer und Vertragsarbeiter (gemeinsam ,Mitarbeiter”), deren
personenbezogene Daten (definiert in Abschnitt 3 unten) wir wahrend und nach ihrem
Arbeitsverhaltnis mit Micron verarbeiten kdnnen.

Diese Erklarung beschreibt, wie wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, unabhangig
davon, ob sie von Micron oder unseren Vertretern erfasst oder von lhnen im Zusammenhang mit
Ihrem Arbeitsverhaltnis mit uns bereitgestellt wurden.

Diese Erklarung begriindet keinen Arbeitsvertrag, weder unbefristet noch befristet, oder einen
anderen Vertrag Uber die Erbringung von Dienstleistungen an Micron oder den Erhalt von
Dienstleistungen von Micron und ist auch nicht Bestandteil eines solchen. Wenn wir in dieser
Erklarung die Begriffe ,Beschaftigung”, ,,Mitarbeiter” oder ,, Teammitglied” verwenden, tun wir
das aus Griinden der Einfachheit — keinesfalls erfolgt eine solche Verwendung in der Absicht, das
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Vorhandensein einer Beschaftigungsbeziehung zwischen Ihnen und Micron zu unterstellen, wenn
eine solche nicht besteht.

Bitte denken Sie daran, dass unsere Nutzungsbedingungen, die globale Datenschutzerkldrung
von Micron und andere Richtlinien und Verfahren gegebenenfalls auch jede Nutzung unserer
Produkte, Netzwerke, Systeme, Anwendungen, Medien, Dienstleistungen oder Websites regeln.

2. IHRE RECHTE UND PRAFERENZEN

Datenschutz- und Datengesetze in verschiedenen Landern und Regionen der Welt geben dem
Einzelnen bestimmte Rechte in Bezug auf seine personenbezogenen Daten. Wir fiihren unsere
globalen Praktiken zum Schutz der Privatsphare am Arbeitsplatz gemaR dieser Erklarung, unserer
Datenschutzerklarung fir Bewerber und den relevanten Gesetzen der Lander oder Regionen
durch, in denen wir mit Ihnen interagieren.

3. INFORMATIONEN, DIE WIR UBER SIE ERFASSEN

In dieser Erklarung bedeutet ,personenbezogene Daten” alle Informationen, die eine Person
(,betroffene Person”) identifizieren, sich auf sie beziehen, sie beschreiben oder nach
vernlinftigem Ermessen direkt oder indirekt mit ihr in Zusammenhang gebracht werden kdnnen
(,Datenbesitzer”), und schlielt ,personenbezogene Daten” im Sinne der Definition in
maRgeblichen Datenschutzgesetzen ein. Daten, die nicht mit lhnen in Verbindung gebracht
werden kénnen, wie etwa aggregierte oder nicht identifizierbare Informationen zédhlen nicht zu
den personenbezogenen Daten. Die nachstehende Tabelle zeigt die Kategorien
personenbezogener Daten, die Micron wahrend und nach Ihrer Beschéaftigung bei Micron liber
Sie erhebt, die Quellen personenbezogener Daten, Microns Verarbeitungszwecke, die Kategorien
von Drittanbietern, an die wir die Daten in letzter Zeit bis hin zum Datum des Inkrafttretens dieser
Erklarung weitergegeben haben, und wie lange wir die Kategorien personenbezogener Daten in
Micron-Systemen aufbewahren.

. . Zweck(e) der Kategorien von Aufbewahrung

Kategorien der von Micron . . . -

Verarbeitung Drittanbietern, an die wir |personenbezogen
erfassten Quellen .

personenbezogener |Auskunft erteilen er Daten
personenbezogenen Daten

Daten
Personenbezogene (a) Direkt (a) Geschéftliche (a) Dienstleister fir Dauerhaft
Identifikatoren: oder indirekt |Zwecke Gehaltsabrechnung und
Personenbezogene von lhnen (b) Verwaltung von Zusatzleistungen
Kontaktdaten wie Name, Titel,|selbst Zahlungen und (b) Wirtschaftsprifungs-
Adresse, Geburtsdatum und - |(b) Von Zusatzleistungen und
ort, Mitarbeiter-ID, Drittanbieter|(c) Buchprifungsgesellschaft
Telefonnummer und E-Mail- |n SicherheitsmalRnahme Jen
Adresse n (d) Compliance (c) Berater flr fachliche

Dienstleistungen



https://www.micron.com/terms-of-use
https://www.micron.com/privacy
https://www.micron.com/Privacy/applicant-Privacy-Notice
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Kategorien der von Micron
erfassten

Quellen

Zweck(e) der
Verarbeitung

Kategorien von

Drittanbietern, an die wir |personenbezogen

Aufbewahrung

Informationen.

Fotos,
Videokonferenzaufzeichnunge
n, CCTV-Aufzeichnungen,

n
(c) Compliance

Dienstleister

personenbezogener |Auskunft erteilen er Daten
personenbezogenen Daten
Daten
Bankverbindung, (d) Anbieter, die bei
Gehaltsabrechnung und Einstellungsverfahren
[Angaben zum Steuerstatus behilflich sind
(e) Datenanalysedienste
FUhrerscheinnummer, (f) Sicherheitsanbieter
Passnummer, (g) IT-Anbieter
Nationalitat/Visumstatus oder (h) Kundendienstservice
zugehorige Informationen (i) Professionelle
Dienstleister,
Sozialversicherungsnummer, einschlieBlich externer
nationale Prifer
Identifikationsnummer oder
andere behdrdlich
ausgestellte Nummern
|Biometrische Informationen: |Direkt von |(a) (a) Sicherheitsanbieter 3 Jahre
Fingerabdriicke, lhnen SicherheitsmaRnahme |(b) IT-Anbieter
Netzhautscans, Gesichtsscans n
Internet- oder andere (a) Direkt (a) Geschaftliche (a) IT-Anbieter 2 Jahre
dhnliche oder indirekt |Zwecke (b) Sicherheitsanbieter
Netzwerkaktivitaten: von lhnen (b) Compliance (c) Kundendienstservice
Informationen Gber lhre selbst (c) (d) Professionelle
Nutzung von Micron- SicherheitsmaRnahme |Dienstleister,
Computern, -Geréaten, - n einschlieRlich externer
Systemen und -Netzwerken, Prifer
E-Mails oder anderen
elektronischen
Kommunikationen
Informationen, die mithilfe
von Cookies und dhnlichen
Technologien beim Surfen auf
unseren Websites erfasst
werden
Geolokalisierungsdaten (a) Direkt (a) (a) IT-Anbieter 5 Jahre
oder indirekt |SicherheitsmaRBnahme |(b) Sicherheitsanbieter
von lhnen n (c) Kundendienstservice
selbst (d) Professionelle
Dienstleister
Sensorische Daten: (a) Direkt (a) Geschaftliche (a) IT-Anbieter 2-5 Jahre
Audio-, elektronische, oder indirekt Zwecke (b) Sicherheitsanbieter
visuelle, thermische, von lhnen (b) (c) Kundendienstservice
olfaktorische oder dhnliche  [selbst SicherheitsmaRnahme |(d) Professionelle




DATENSCHUTZERKLARUNG FUR ARBEITNEHMER

Kategorien der von Micron
erfassten

Quellen

Zweck(e) der
Verarbeitung

Kategorien von

Drittanbietern, an die wir |personenbezogen

Aufbewahrung

Informationen Gber
zusatzliche Fahigkeiten von
Ihnen, die unsere Systeme
folgern.

Drittanbieter
n

(b) Geschaftliche
Zwecke

personenbezogener |Auskunft erteilen er Daten
personenbezogenen Daten
Daten
Telefonanrufe,
Kommunikation tGber
elektronische Kanale und
Anwendungen
|Berufliche oder (a) Direkt (a) Entscheidungen im |(a) Anbieter, die bei Dauerhaft
beschaftigungsbezogene von lhnen Zusammenhang mit  |Einstellungsverfahren
|[Informationen: (b) Von der Beschaftigung behilflich sind
Lohne, Gehalt, Vergltung, Drittanbieter |(b) Geschaftliche
Jahresurlaub, Pensionierung, |n Zwecke
Arbeitsleistung, (c)
DisziplinarmaRnahmen, SicherheitsmaRnahme
Beschwerden und/oder n
interne Untersuchungen, (d) Compliance
Stellenbezeichnungen,
Gehaltshistorie,
Arbeitshistorie, Arbeitszeiten,
Feiertage, Abwesenheiten,
Schulungsunterlagen,
berufliche Mitgliedschaften,
Vorstandsmitgliedschaften
und andere berufliche
Aktivitaten oder Rollen.
Informationen von 6ffentlich
zugdnglichen Social-Media-
oder Networking-Websites
oder -Anwendungen sowie
\von anderen elektronischen
Suchdiensten.
Ausbildungsunterlagen: (a) Direkt (a) Entscheidungen im |(a) Anbieter, die bei Dauerhaft
Noten, Abschriften, von lhnen Zusammenhang mit  |Einstellungsverfahren
Klassenlisten, Stundenplane der Beschaftigung behilflich sind
\von Studenten, (b) Geschaftliche
Identifikationscodes von Zwecke
Studenten, (c) Compliance
Finanzinformationen von
Studenten oder
Disziplinarunterlagen zu
Studenten.
Riickschliisse aus anderen (a) Direkt (a) Entscheidungen im |(a) Anbieter, die bei 3 Jahre
erhobenen von lhnen  [Zusammenhang mit  |Einstellungsverfahren
personenbezogenen Daten: |(b) Von der Beschaftigung behilflich sind
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Kategorien der von Micron

Zweck(e) der
Verarbeitung

Kategorien von

Aufbewahrung

Drittanbietern, an die wir |personenbezogen

erfassten Quellen .

personenbezogener |Auskunft erteilen er Daten
personenbezogenen Daten

Daten
|[Erhobene sensible (a) Direkt (a) Geschaftliche (a) Dienstleister fir Dauerhaft
personenbezogene Daten von lhnen Zwecke Gehaltsabrechnung und
bzw. ,sensible (b) Von (b) Verwaltung von Zusatzleistungen

personenbezogene
|[Informationen*:
Sozialversicherungsnummer,
Fuhrerschein, staatlicher
Personalausweis, behoérdliche
Identifikationsnummer oder
Reisepassnummer

Informationen zur
Hintergrundiberprifung

Biometrische Informationen

Kontoanmeldung-,
Finanzkonto-, Debit- oder
Kreditkartennummern in
Kombination mit
erforderlichen Sicherheits-
oder Zugangscodes,
Passwortern oder
Anmeldedaten, die den Zugriff]
auf ein Konto ermoglichen.

Prazise Geolokalisierung

Rasse oder ethnische
Herkunft, religiose, politische
oder philosophische
Uberzeugungen oder
Gewerkschaftsmitgliedschaft

Inhalte von Schreiben, E-Mails
und Textnachrichten

Daten von Kindern

Erhobene und/oder
analysierte
personenbezogene Daten zum

Thema Gesundheit

Erhobene und/oder

Drittanbieter
n

analysierte

Zahlungen und
Zusatzleistungen

(c)
SicherheitsmaRnahme
n

(d) Compliance

(b) Wirtschaftsprifungs-
und
Buchprifungsgesellschaft
en

(c) Berater flr fachliche
Dienstleistungen

(d) Anbieter, die bei
Einstellungsverfahren
behilflich sind

(e) Datenanalysedienste
(f) Sicherheitsanbieter
(g) IT-Anbieter

(h) Professionelle
Dienstleister,
einschlieBlich externer
Prifer
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. . Zweck(e) der Kategorien von Aufbewahrung
Kategorien der von Micron X . . A o]
Verarbeitung Drittanbietern, an die wir |personenbezogen
erfassten Quellen .
personenbezogener |Auskunft erteilen er Daten
personenbezogenen Daten Daten

personenbezogene Daten zum
Thema sexuelle Orientierung

4. WIE WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN ERFASSEN

Wir kdénnen personenbezogene Daten Uber Mitarbeiter im Rahmen des Bewerbungs- und
Einstellungsprozesses, direkt von Bewerbern, von Arbeitsagenturen, von Arbeitgebern von
Auftragnehmern, durch Screening-Dienste bzw. Anbieter von Hintergrundpriifungen sammeln.
Wir konnen zusatzliche Informationen von Drittanbietern einholen, insbesondere von
ehemaligen Arbeitgebern, Kreditauskunfteien, 6ffentlich zugénglichen Websites wie LinkedIn
oder anderen Quellen, die Beschaftigungs- oder Identitatsprifungsdienste anbieten.

Wir kénnen bei Aktivitaten, die im Zusammenhang mit lhrer Arbeit stehen, wahrend der
gesamten Zeit, in der Sie flr uns tatig sind oder Leistungen von uns erhalten, zuséatzliche
personenbezogene Daten erfassen. Eine solche Erfassung kann dadurch erfolgen, dass Sie uns
Ihre Daten direkt zur Verfligung stellen, oder wir kdnnen automatisch Daten beispielsweise durch
die Uberwachung des Zugriffs auf Computer und Systeme von Micron und deren Nutzung
erfassen.

Personen, die noch nicht das in ihrem Land geltende gesetzliche Mindestalter fir die
Beschaftigung erreicht haben, sollten keine personenbezogenen Daten an eine Website von
Micron oder einer Tochtergesellschaft zum Zwecke der Bewerbung, des Erhalts oder der
Aufrechterhaltung eines Beschaftigungsverhaltnisses, eines Praktikums oder einer
Lehre/Ausbildung bei Micron ibermitteln.

5. WIE WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN VERWENDEN
Zwecke der Verarbeitung personenbezogener Daten

Solange wir keine ausdricklich anderslautenden Angaben machen, akzeptieren Sie, dass Micron
und externe Partner lhre erhobenen personenbezogenen Daten fiur die folgenden legitimen und
rechtmaRigen Zwecke verwenden konnen:

e Entscheidungen im Zusammenhang mit der Beschaftigung:

o ,Berufliche oder beschaftigungsbezogene Informationen” kdnnen verwendet
werden, um lhre Leistung zu Uberprifen; Ihre Entwicklung als Mitarbeiter zu
bewerten; lhre beruflichen Aufgaben festzulegen und unseren Personalbedarf zu
ermitteln; Ihre Qualifikationen fir andere Aufgaben innerhalb des Unternehmens
oder fir Beforderungen zu bewerten; Gehalt und Vergiitung festzulegen;
Beschwerde- oder andere Disziplinarverfahren, einschliefRlich Kindigung,
vorzubereiten; oder
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Umgang mit Rechtsstreitigkeiten, an denen Sie oder andere Mitarbeiter beteiligt
sind, wie etwa Arbeitsunfalle.

Geschaftliche Zwecke:

o

Durchfiihrung von Datenanalysestudien zur Uberpriifung und zum besseren
Verstiandnis der Demografie, Leistung, Bindung und Fluktuationsrate von
Mitarbeitern;

Kommunikation mit Ihnen tber Chat-, Kundenbetreuungs- und Marketingkanale;
Ermitteln und Erfillen von Bildungs-, Schulungs- und Entwicklungsanforderungen
und -moglichkeiten; oder

Sicherstellung des effektiven Betriebs unserer Einrichtungen, Ressourcen und
Systeme sowie Ermoglichung des autorisierten Zugriffs auf diese Einrichtungen,
Ressourcen und Systeme durch Mitarbeiter.

Verwaltung von Zahlungen und Zusatzleistungen:

o

o

o

Steuern und andere erforderliche Abzlige vornehmen;
Entscheidungen Gber Gehadlter und Vergitungen; und
Koordinierung der Bereitstellung von Zusatzleistungen.

SicherheitsmafRnahmen:

o

o

Gewahrleistung der physischen Sicherheit und der Vermeidung von Bedrohungen
fiir unsere Einrichtungen, Ressourcen, Mitarbeiter und andere Personen, die mit
Micron zu tun haben;

Verhinderung von Betrug und Schutz unserer Systeme, Daten, Ressourcen und
Einrichtungen vor unbefugtem Zugang und unbefugter Nutzung;

Uberwachung der Befolgung unserer IT-Richtlinien — Das AusmaR der
Uberwachung lhrer Nutzung von Unternehmensausriistungen und -systemen
kann in Abhédngigkeit von lhrem Standort, geltendem Recht, der Art der
Beziehung, die Sie zu uns haben, und der Art der Arbeit, die Sie fir Micron
ausfiihren, variieren. Wir iberwachen den Zugang zu unseren Systemen und
konnen diesen, auch bei der Nutzung personlicher Gerate, einschranken (z. B.
Uberwachen wir den Zugang zu bestimmten Websites und konnen diesen
beschrianken, wenn Sie auf unser Gast-WLAN/Netzwerk oder unsere Systeme
zugreifen)

Sicherstellung der Netzwerk- und Informationssicherheit; Verhinderung von
unbefugtem  Zugriff auf unsere  Computer- und elektronischen
Kommunikationssysteme und Verhinderung der Verbreitung von Schadsoftware;
oder

Untersuchung von Diebstahl und anderen illegalen Aktivitaten.

Konformitat:

o O O

Uberpriifung von Identitat und Nationalitat;

Sicherstellen, dass Sie rechtlich gesehen arbeiten diirfen;
Durchfiihrung interner Untersuchungen; oder

Uberwachung der Diversitit im Einklang mit dem geltenden Gesetz.
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6. WEITERGABE IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten, wie in dieser Erklarung beschrieben, an unsere
verbundenen Unternehmen, Tochtergesellschaften und andere Micron Unternehmen sowie an
Drittanbieter von Dienstleistungen weitergeben, die wir zur Unterstitzung unseres Geschafts
einsetzen.

Unsere Vertrdge mit unseren Dienstanbietern verlangen von diesen, dass sie die
personenbezogenen Daten, die wir mit ihnen teilen, nur fiir die Zwecke verwenden, fiir die wir
sie bereitstellen. Die Kategorien von Dienstleistern, mit denen wir Informationen austauschen,
und die Dienstleistungen, die sie erbringen, sind Folgende:

o Dienstleister fiir Lohn- und Gehaltsabrechnung und Zusatzleistungen, die uns bei der
Berechnung, Verwaltung und Auszahlung Ihrer Gehalter, Zusatzleistungen und anderer
Vergltungen unterstitzen.

o Wirtschaftspriifungs- und Buchpriifungsgesellschaften, die uns bei der Erstellung, Pflege
und Prifung unserer Finanz- und Geschaftsaufzeichnungen unterstiitzen.

o Berater fiir professionelle Dienstleistungen, die Analysen durchfiihren, uns bei der
Optimierung unseres Geschaftsbetriebs unterstltzen, juristische Dienstleistungen
erbringen oder projektbasierte Ressourcen oder Unterstiitzung zur Verfligung stellen.

e Anbieter, die bei Einstellungsverfahren, Kundenbetreuung und der Uberpriifung der
Einhaltung der Richtlinien von Micron und maRgeblicher Gesetze behilflich sind.

o Datenanalyse-Dienstleister, die Daten aus internen und externen Quellen analysieren
und mit verschiedenen Datentrends helfen, unsere Mitarbeiterbeziehungen und -
erfahrungen zu verbessern.

e Sicherheitsdienste, die uns bei der Uberpriifung von und der Reaktion auf
Sicherheitsvorfille sowie bei Service-Mitteilungen und der Betrugspravention
unterstitzen.

¢ IT-Anbieter, die uns in den Bereichen Design, Architektur, Implementierung, Einrichtung
und Pflege von Systemen, Daten- und Software-Speicherung sowie Netzwerkbetrieb
unterstitzen.

Wir kdnnen, wie in dieser Erklarung beschrieben, lhre personenbezogenen Daten auch an andere
externe Parteien weitergeben, wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind, oder um Micron oder
andere Personen zu schiitzen.

Im Falle einer Fusion, VerdauRerung, Umstrukturierung, Reorganisation, Aufldsung, eines Verkaufs
oder einer sonstigen Ubertragung einiger oder aller Vermégenswerte von Micron, bei der
personenbezogene Daten unserer Mitarbeiter zu den Ubertragenen Vermdgenswerten gehoren,
kdonnen wir personenbezogene Daten an einen Kaufer oder einen anderen Nachfolger
weitergeben.
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Wir koénnen anonymisierte oder aggregierte Informationen ohne jede Einschrankung
weitergeben.

7. DATENSICHERHEIT

Wir sind bestrebt, Malnahmen umzusetzen, die zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten vor
versehentlichem Verlust und vor unbefugtem Zugriff, unbefugter Nutzung, Anderung oder
Offenlegung beitragen. Wir nutzen fiir diese Zwecke physische, administrative und technische
Sicherheitsvorkehrungen. Je nach Daten und System kann dies Datenminimierung, Aggregation,
Anonymisierung, Cyber- und Logistiksicherheit, Verschlisselung, physische Absicherung,
Geschaftskontinuitdt und Notfallwiederherstellung sowie Risikomanagementsysteme und -
prozesse umfassen.

8. DATENSPEICHERUNG UND VERWALTUNG IHRER DATEN

Ihre personenbezogenen Daten werden so lange aufbewahrt, wie Sie bei Micron beschaftigt sind,
sowie flir einen angemessenen Zeitraum danach und soweit dies erforderlich ist, um unsere in
dieser Erklarung dargelegten Geschaftsbediirfnisse zu erfillen. Die konkrete Zeit der
Speicherung hangt von zahlreichen Faktoren ab, unter anderem von der Art der Aufzeichnung,
Ilhrer Beziehung zu Micron und Ihrem Standort. Genauere Erlduterungen zu den Rechten, die sich
moglicherweise in Abhangigkeit von dem Land oder der Region unterscheiden, in dem/der Sie
ansassig sind, finden Sie in der Datenschutzerkldrung von Micron und weiter unten in den
Abschnitten 9 und 10. Unsere Datenschutzerklarung von Micron enthalt zusatzliche
Informationen zu der Art und Weise, wie wir lhnen antworten werden, wenn Sie lhre
Datenschutzrechte im Einklang mit malRgeblichen Datenschutzgesetzen wahrnehmen.

In Bezug auf lhre Aktivitdten bei Micron gilt die Tochtergesellschaft von Micron, bei der Sie
beschaftigt sind oder die Sie beauftragt hat, gemall den geltenden Datenschutzbestimmungen
als ,Datenverantwortlicher” fur lhre personenbezogenen Daten. Andere Unternehmen, mit
denen wir zusammenarbeiten, konnen ebenfalls als Datenverantwortliche Ihrer
personenbezogenen Daten fungieren Sie sollten sich bei Fragen zu deren Verwendung lhrer
personenbezogenen Daten an diese Stellen wenden.

9. INTERNATIONALE DATENUBERTRAGUNGEN UND DER DATENSCHUTZRAHMEN

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten in andere Ldnder oder Regionen als die, in denen Sie
ansdssig sind, libertragen und dort verarbeiten oder speichern.

Soweit dies nach geltendem Recht zuldssig ist, kann Micron lhre personenbezogenen Daten in
jedes Land oder jede Region Ubermitteln und dort verarbeiten oder speichern, in dem/der wir
Einrichtungen haben, geschaftlich tatig sind oder Dienstleister beauftragen, oder in dem/der sich
die anderen in dieser Erklarung beschriebenen Empfanger von personenbezogenen Daten
befinden. Wenn Sie unsere Website nutzen oder anderweitig mit uns interagieren, stimmen Sie
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der Ubertragung |hrer personenbezogenen Daten in Linder auRerhalb lhres Wohnsitzlandes
oder des Ortes, an dem sie erhoben wurden, sowie der Verarbeitung und Speicherung lhrer
personenbezogenen Daten in diesen Landern zu.

Micron erfillt den Datenschutzrahmen EU-USA (EU-U.S. DPF), die britische Erweiterung des EU-
U.S. DPF und den Datenschutzrahmen Schweiz-USA (Swiss-U.S. DPF), wie vom US-
Handelsministerium festgelegt. Micron hat gegenliber dem US-Handelsministerium zertifiziert,
dass das Unternehmen die Grundsdtze des Datenschutzrahmens EU-USA (EU-U.S. DPF-
Grundsatze) in Bezug auf die Verarbeitung von personenbezogenen Daten einhalt, die aus der
Europadischen Union im Vertrauen auf den EU-U.S. DPF und aus dem Vereinigten Kénigreich (und
Gibraltar) im Vertrauen auf die britische Erweiterung des EU-U.S. DPF erhalten werden. Micron
hat gegenliber dem US-Handelsministerium zertifiziert, dass das Unternehmen die Grundsatze
des Datenschutzrahmens Schweiz-USA (Swiss-U.S. DPF-Grundsdtze) in Bezug auf die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten einhdlt, die aus der Schweiz im Vertrauen auf den
Swiss-U.S. DPF erhalten werden. Im Falle eines Konflikts zwischen den Bedingungen dieser
Datenschutzrichtlinie und der EU-U.S. DPF-Grundsatze und/oder der Swiss-U.S. DPF-Grundsatze,
sind die Grundsadtze mafigeblich. Um mehr Gber das Datenschutzrahmen(DPF)-Programm zu
erfahren und um unsere Zertifizierung einzusehen, besuchen Sie bitte die Datenschutzrahmen-
Website.

Einige Lander haben moglicherweise Datenschutzgesetze, die sich von den Gesetzen lhres Landes
unterscheiden. Micron hat jedoch angemessene Sicherheitsvorkehrungen getroffen, die
verlangen, dass |hre personenbezogenen Daten bei der Ubertragung, Verarbeitung und
Speicherung in Ubereinstimmung mit dem Gesetz geschiitzt bleiben.

Zu den US-Unternehmen und Tochtergesellschaften von Micron, die den Datenschutzrahmen
EU-USA (EU-U.S. DPF), die britische Erweiterung des EU-U.S. DPF und den Datenschutzrahmen
Schweiz-USA (Swiss-U.S. DPF) sowie die EU-U.S. DPF-Grundsitze und die Swiss-U.S. DPF-
Grundséatze befolgen, gehoren: Authenta Services LLC; Elements Properties, LLCl; Keystone
Technology Solutions, LLC; Micron Consumer Products Group LLC; Micron Customs Brokerage
Services, Inc.; Micron Federal Systems, LLC; Micron Idaho Semiconductor Manufacturing (Triton)
LLC; Micron Lehi Development, LLC; Micron Memory Finance LLC; Micron New York
Semiconductor Manufacturing LLC; Micron Semiconductor Asia, LLC; Micron Semiconductor
Products, Inc.; Micron Semiconductor Receivables LLC; Micron Technology Asia Pacific, Inc.;
Micron Technology Finance LLC; Micron Technology Foundation, Inc.; Micron Technology
Services, Inc.; Micron Technology Utah, LLC; Micron Technology, Inc.; Micron Virginia
Semiconductor Manufacturing LLC; Ovonyx, Inc.; S-Squared Insurance Company, Inc. und
Technology No. 3, LLC.

Verantwortlichkeit fiir Weiteriibermittlungen — Drittanbieter, die personenbezogene Daten
erhalten kénnen. Micron setzt externe Dienstleister ein, um uns bei der Ausfiihrung von
Dienstleistungen fiir andere zu unterstiitzen, wie z. B. bei bestimmten technischen Vorgangen,
der Ubermittlung von Daten und bei Datenspeicherungsdiensten. Diese Drittanbieter kénnen im
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Verlauf der Ausfiihrung ihrer Dienstleistungen personenbezogene Daten verarbeiten oder
speichern. Micron hat mit diesen Drittanbietern Vertrage abgeschlossen, die ihren Zugriff auf
personenbezogene Daten sowie deren Verwendung und Weitergabe im Einklang mit unseren
DPF-Verpflichtungen einschranken. Soweit die DPF-Grundsatze dies vorsehen, bleibt Micron im
Rahmen des DPF verantwortlich und haftbar, wenn ein Drittanbieter, den Micron mit der
Verarbeitung personenbezogener Daten in seinem Namen beauftragt hat, dabei in einer Weise
vorgeht, die nicht mit den DPF-Grundsatzen vereinbar ist, es sei denn, das Unternehmen stellt
fest, dass es nicht fiir die Vorgehensweise verantwortlich ist, die den Schaden verursacht hat.

Fragen und Beschwerden In Ubereinstimmung mit den DPF-Grundsitzen verpflichtet sich
Micron, Beschwerden (iber die Erhebung oder Nutzung lhrer personenbezogenen Daten
beizulegen. Personen mit Fragen oder Beschwerden im Zusammenhang mit unserer
Datenschutzerklarung sollten sich zunachst unten (iber die Schaltfliche ,Kontakt” an uns
wenden.Sie konnen auch die Selbsthilfe-Tools nutzen, die wir lThnen auf unseren Websites zur
Verfligung stellen, um mehr tGber Ihre Rechte in Bezug auf die Datenlibertragung zu erfahren und
um den Zugang zu lhren personenbezogenen Daten zu beantragen oder deren Nutzung oder
Offenlegung einzuschranken. Wenn Sie eine Anfrage stellen, die sich auf personenbezogene
Daten bezieht, miissen Sie bestimmte Daten zur Authentifizierung und Verifizierung angeben,
damit wir Ihre Anfrage beantworten kénnen.

In Befolgung des EU-U.S. DPF sowie der britischen Erweiterung des EU-U.S. DPF und des Swiss-
U.S. DPF verpflichtet sich Micron, im Hinblick auf ungeléste Beschwerden beziglich unseres
Umgangs mit Personaldaten, die im Vertrauen auf den EU-U.S. DPF sowie die britische
Erweiterung des EU-U.S. DPF und den Swiss-U.S. DPF im Kontext des Arbeitsverhiltnisses
erhalten wurden, mit dem Gremium, das von den EU-Datenschutzbehorden (Data Protection
Authorities, DPAs) sowie dem britischen Information Commissioner’s Office (ICO) und dem
Eidgendssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten (Swiss Federal Data Protection
and Information Commissioner, FDPIC) eingerichtet wurde, zu kooperieren und dessen
Ratschlage anzunehmen.

Die Federal Trade Commission ist fiir die Uberwachung der Einhaltung des Datenschutzrahmens
EU-USA (EU-U.S. DPF) sowie der britischen Erweiterung des EU-U.S. DPF und des
Datenschutzrahmens Schweiz-USA (Swiss-U.S. DPF) durch Microns geschéftliche Operationen in
den USA zustandig.

Verbindliche Schlichtung. Unter bestimmten Bedingungen — und als letztes Mittel — kann es
Ihnen moglich sein, eine verbindliche Schlichtung von Beschwerden im Zusammenhang mit der
Einhaltung des DPF, die nicht durch einen der anderen DPF-Mechanismen beigelegt werden
konnten, in Anspruch zu nehmen. Weitere Informationen hierzu finden Sie in den Arbitration
Procedures des US-Handelsministeriums (dataprivacyframework.gov). Falls  Micron
personenbezogene Daten in ein Land aulRerhalb des EWR, der EU, des Vereinigten Konigreichs
oder der Schweiz Ubertrdgt, das von der Europdischen Kommission nicht als ,angemessen”
angesehen wird (,eingeschrinkte Ubertragung”), wird Micron sicherstellen, dass es einen
angemessenen Schutz fiir die Ubertragung solcher personenbezogenen Daten bietet. Dazu
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gehoren Datenilbertragungsmechanismen wie die EU-Standardvertragsklauseln und die UK-
Standardvertragsklauseln fiir eingeschrinkte Ubertragungen.

Wenn Sie konkrete Fragen zu den Beschaftigungspraktiken in lhrem Rechtssystem haben,
wenden Sie sich bitte an die in Abschnitt 10 angegebene Kontaktstelle fir Ihr Rechtssystem.

10. ZUSATZLICHE DATENSCHUTZERWAGUNGEN ZU LANDERN/REGIONEN

Wir sind in zahlreichen Lédndern und Regionen vertreten. Diese Datenschutzerkldrung legt die
Datenschutzprinzipien und -verfahren dar, an die wir uns weltweit halten, aber je nach Land
oder Region, in der Sie sich befinden, knnen jedoch besondere Gesetze fiir Sie gelten.

Micron hat einen globalen Datenschutzansatz mit dem Ziel eingerichtet, Einzelpersonen
unabhangig von ihrem Wohnsitz einen starken Schutz ihrer Privatsphdre zu bieten. Wir
erkennen und implementieren hohe Standards fir die Einhaltung von Datenschutzrechten auf
globaler Ebene.
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EU, EWR, SCHWEIZ UND VEREINIGTES KONIGREICH

A. Kontrollrecht:

Wenn Sie in der Europaischen Union (EU), im Europaischen Wirtschaftsraum (EWR), in der
Schweiz (CH) oder im Vereinigten Konigreich (UK) ansassig sind, wird die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten wahrend lhrer Interaktionen mit uns als Mitarbeiter in dieser
Erklarung beschrieben. Diese Erkldarung soll die geltenden Datenschutzvorschriften erfassen,
einschlieBlich der Datenschutz-Grundverordnung 2016/679 (,DSGVO“), der UK GDPR und des
Datenschutzgesetzes 2018 fiir das Vereinigte Konigreich, des Bundesgesetzes (iber den
Datenschutz 2020 fiir die Schweiz und anderer lokaler DSGVO-Ausnahmeregelungen, die jeweils
aktualisiert oder gedndert werden kénnen.

B. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung gemaR der DSGVO:

Micron muss eine ,Rechtsgrundlage” fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
haben. Die entsprechende rechtliche Grundlage hangt oft von der Art der Daten und von dem
spezifischen Kontext ab, in dem sie verarbeitet werden. Die nachstehende Tabelle enthalt
Informationen Uber unsere Verarbeitungsaktivitaten und die entsprechende Rechtsgrundlage.

Verarbeitungstatigkeiten von Rechtsgrundlagen zur Verarbeitung der
Micron personenbezogenen Daten der EU
Verwaltungsfunktionen fir Sie (a) Erforderlich fiir die Erfiillung des Arbeitsvertrags
bereitstellen (b) Erforderlich fiir unsere berechtigten Interessen,
einschlielRlich der effektiven Fihrung unseres
Unternehmens
Aktivitaten zur Diagnose oder (a) Erforderlich fiir unsere berechtigten Interessen,
Fehlerbehebung durchfiihren einschlielRlich der effektiven Fihrung und
Entwicklung unseres Unternehmens
Sicherheits-, Uberwachungs- oder (a) Notwendig fiir unsere berechtigten Interessen
interne Untersuchungsaktivitaten (b) Erforderlich, um einer gesetzlichen Verpflichtung
durchfiihren nachzukommen, z. B. Gesundheits- und
Sicherheits- und Gleichstellungsgesetze
Geschaftsplanung, -prognose und - (a) Erforderlich fiir unsere berechtigten Interessen,
berichterstattung durchfiihren einschlielllich der effektiven Fihrung und

Entwicklung unseres Unternehmens

(b) Notwendig zur Einhaltung einer gesetzlichen
Verpflichtung, wie z. B. finanzielle Anforderungen
des Unternehmens

Erfillung gesetzlicher Verpflichtungen | (a) Erforderlich, um einer gesetzlichen Verpflichtung

und bestimmter  Anfragen von nachzukommen, z. B. wenn wir durch einen
Strafverfolgungsbehorden oder Gerichtsbeschluss oder eine andere staatliche
Unterstitzung von Rechtsanspriichen im Stelle oder aufgrund einer behordlichen Auflage
Zusammenhang mit einem Vertrag dazu verpflichtet sind

(b) Notwendig fir unsere berechtigten Interessen
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Sammeln und Verfolgen bestimmter
Daten fiir Sicherheits-, Gesundheits- und
Sicherheitsinitiativen

(a) Erforderlich, um einer gesetzlichen Verpflichtung
nachzukommen, z. B. Gesundheits- und
Sicherheits- und Gleichstellungsgesetze

(b) Erforderlich fiir unsere berechtigten Interessen,
zur Sicherung unserer vertraulichen Daten, IT-
Infrastruktur, Einrichtungen und der Sicherheit
einzelner Personen

lhre Erfahrungen mit
verbessern und zu

Bemihungen,
Micron  zu
personalisieren

(a) Erforderlich fiir unsere berechtigten Interessen,
wie etwa das Einholen von Mitarbeiter-Feedback,
damit wir sachkundige Verbesserungen
vornehmen kénnen

Aktivitaten mit Ihnen im Zusammenhang
mit Ihrer Beschaftigung durchfihren

(a) Erforderlich fiir die Erfullung des Arbeitsvertrags
(b) Notwendig fir unsere berechtigten Interessen

Zahlungen verarbeiten und Leistungen
sowie andere Anreize bieten

(a) Erforderlich fiir die Erfiillung des Arbeitsvertrags
(b) Notwendig fir unsere berechtigten Interessen

C. Umgang mit lhren Daten:

Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist fir die Erflillung vertraglicher Verpflichtungen,
fir die Durchfihrung des Arbeitsverhaltnisses und fir die Einhaltung des geltenden Rechts
erforderlich.

Auf Anfrage wird Micron lhnen eine Kopie der personenbezogenen Daten, die wir liber Sie
gespeichert haben, zur Verfligung stellen, lhre personenbezogenen Daten korrigieren oder lhre
personenbezogenen Daten l6schen.

e Sie haben auBerdem das Recht, der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch
uns zu widersprechen.

e Wir antworten innerhalb von 30 Tagen auf ordnungsgemal} eingereichte und verifizierte
Antrage.

Bitte beachten Sie, dass bestimmte personenbezogene Daten gemaR dem Gesetz von den oben
genannten Anfragen ausgenommen sind. Verwenden Sie bitte unser Online-Formular, um diese
Rechte geltend zu machen. Bitte beachten Sie, dass wir gegebenenfalls zusatzliche Informationen
von lhnen anfordern kénnten, um lhre Identitat zu verifizieren oder Ihre personenbezogenen
Daten in unseren Systemen zu finden.

Wir respektieren Ihr Recht auf Privatsphare und werden keine negativen MalRnahmen gegen Sie
ergreifen, wenn Sie Ihre Rechte geltend machen.

D. Kontaktaufnahme zur People Organization (Personalabteilung) von Micron in der EU und
dem Vereinigten Konigreich:

Micron, seine verbundenen Unternehmen und seine autorisierten Drittanbieter kénnen je nach

Sachlage und unter Bericksichtigung der Beziehungen, die zwischen den jeweiligen
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Unternehmen und den betroffenen Personen bestehen, separate autonome Verantwortliche fiir
die personenbezogenen Daten sein. Drittanbieter, die fir lhre personenbezogenen Daten
verantwortlich sind, sollten von lhnen direkt kontaktiert werden. Im Abschnitt
,Kontaktaufnahme” erfahren Sie, wie Sie Micron und seine verbundenen Unternehmen weltweit
kontaktieren konnen. Dariiber hinaus konnen Sie sich unter folgenden Adressen an unsere
regionalen Betriebe in der EU, dem EWR, der Schweiz oder dem Vereinigten Kénigreich wenden:

Micron Semiconductor France, SAS
Attention: Legal-Privacy

23, avenue Carnot

91300 Massy

Frankreich 91300

Micron (Deutschland) GmbH
Attention: Legal — Privacy
Leopoldstralle 250B
D-80807 Miinchen

Micron Semiconductor Italia S.r.l.
Attention: Legal — Privacy

Via Trento, 26

Vimercate, MB 20871, Italien

Micron Europe Limited

Attention: Legal — Privacy

Greenwood House

London Road

Bracknell, Berkshire, RG12 2AA, Vereinigtes Konigreich

Personen in anderen Lindern des EWR oder der Schweiz kénnen sich an unseren
Datenschutzbeauftragten wenden:

Thomas Neumayer

Micron (Deutschland) GmbH
Attention: Legal-Privacy
LeopoldstralRe 250B

Miinchen, D-80807

E-Mail: germanyDPO@micron.com
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11. ANDERUNGEN UNSERER ERKLARUNG.

Wir koénnen diese Erklarung, unsere Micron-Datenschutzerkldrung oder unsere
unterstitzenden Datenschutzverfahren andern, um unsere Datenverarbeitungsaktivitdten
ordnungsgemaRl zu erfassen. Sie konnen die aktuelle Erklarung zum Datenschutz fir Mitarbeiter
unter https://www.micron.com/Privacy/employment-Privacy-Notice einsehen.

12. KONTAKTAUFNAHME.

Bitte kontaktieren Sie uns, wenn Sie Fragen oder Anmerkungen zu dieser Erklarung, zu der
Datenschutzerklarung von Micron oder allgemeine Datenschutzfragen haben. Wir begriiBen lhr
Feedback und Ihre Kommentare.

A. Per E-Mail. Kontaktaufnahme mit uns per E-Mail unter privacy@micron.com.

B. Per Telefon. Sie kdnnen uns auch telefonisch unter +1-800-336-8915 erreichen.

C. Auf dem Postweg. Sie konnen uns auch auf dem Postweg kontaktieren:
Micron Technology, Inc.
Attn: Legal — Privacy
8000 South Federal Way
Post Office Box 6
Boise, Idaho 83707-0006, USA

D. An die People Organization (Personalabteilung) von Micron: Sie konnen sich auch an Ihren
lokalen Ansprechpartner der People Organization (Personalabteilung) wenden — wie oben in
Abschnitt 10 angegeben— um weitere Informationen zu unseren allgemeinen
Beschaftigungsrichtlinien und -praktiken fiir Ihr Rechtssystem zu erhalten.
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