EMPLOYMENT PRIVACY NOTICE
AVISO DE PRIVACIDAD LABORAL

Micron Employment Privacy Notice

Micron Technology, Inc. and its group companies (collectively “Micron”, “we”, “us” or “our”) are
committed to conducting business with uncompromising integrity and professionalism, and this
includes respecting your privacy and protecting your personal data.

In this Employment Privacy Notice (this “Notice”), we provide you with details about how we
process your personal data during and after your work relationship with Micron - whether as a
team member, contract worker, intern, trainee or apprentice. “Processing” means collecting,
using, sharing, transferring and storing of your personal data.

Itis important that you read and retain this Notice, as well as any other communications, policies,
documents, or postings from Micron regarding your privacy that we may provide when we are
processing your personal data.

We encourage you to contact us (see “How to Contact Us” below) if you have any questions or
concerns. If you are working through an agency or contracting service, we encourage you to
review that organization’s privacy policies and practices in addition to this Notice. This Notice
normally would not apply to their processing of your personal data.

Last Updated: May 15, 2024

Aviso de privacidad laboral de Micron

Micron Technology, Inc. y las compaiiias de su grupo (en conjunto, “Micron”, “nosotros”, “nos”
o “nuestro”) se comprometen a realizar negocios con integridad y profesionalismo
inquebrantables, y esto incluye respetar su privacidad y proteger sus datos personales.

En este Aviso de privacidad laboral (este “Aviso”), le proporcionamos detalles sobre cdmo
procesamos sus datos personales durante y después de su relacion laboral con Micron, ya sea
como miembro del equipo, trabajador por contrato, pasante, practicante o aprendiz.
“Procesamiento” significa recopilar, usar, compartir, transferir y almacenar sus datos personales.

Es importante que lea y conserve este Aviso, asi como cualquier otra comunicacion, politica,
documento o publicacién de Micron con respecto a su privacidad que podamos proporcionar
cuando procesemos sus datos personales.

Le recomendamos que se ponga en contacto con nosotros (consulte “Cémo ponerse en contacto
con nosotros” a continuacidn) si tiene alguna pregunta o inquietud. Si esta trabajando a través
de una agencia o un servicio de contratacion, le recomendamos que revise las politicas y practicas
de privacidad de esa organizacion ademas de este Aviso. Este Aviso normalmente no se aplicaria
al procesamiento de sus datos personales.
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Ultima actualizacién: 15 de mayo de 2024
1. SCOPE OF THIS EMPLOYMENT PRIVACY NOTICE

This Notice applies globally to all team members, interns, trainees, apprentices, independent
contractors and contract workers (collectively “Employees”) whose personal data (defined in
section 3 below) we may process during and after their work relationship with Micron.

This Notice describes how we process your personal data, whether collected by Micron or our
agents, or provided by you, in connection with your work relationship with us.

This Notice does not create or form part of any contract for employment, whether permanent or
temporary, or any other contract to provide services to or receive services from Micron. When
we use the terms ‘employment’, ‘employee’, or ‘team member’ throughout this Notice, we do
so for simplicity and in no way is such use intended to imply the existence, where there is none,
of an employment relationship between you and Micron.

Please remember that our Terms of Use, our Micron_Privacy Notice and other policies and
procedures, as applicable, may also govern your use of our products, networks, systems,
applications, assets, services or websites.

1. ALCANCE DE ESTE AVISO DE PRIVACIDAD LABORAL

Este Aviso se aplica globalmente a todos los miembros del equipo, pasantes, aprendices,
aprendices, contratistas independientes y trabajadores contratados (en conjunto, “Empleados”)
cuyos datos personales (definidos en la seccion 3 a continuacidén) podemos procesar durante y
después de su relacién laboral con Micron.

Este Aviso describe cdmo procesamos sus datos personales, ya sean recopilados por Micron o
nuestros agentes, o proporcionados por usted, en relacién con su relacidon laboral con nosotros.

Este Aviso no crea ni forma parte de ningun contrato de empleo, ya sea permanente o temporal,
ni de ningun otro contrato para prestar servicios o recibir servicios de Micron. Cuando utilizamos
los términos “empleo”, “empleado” o “miembro del equipo” en este Aviso, lo hacemos por
simplicidad y de ninguna manera dicho uso pretende implicar la existencia, cuando no existe, de
una relacién laboral entre usted y Micron.

Recuerde que nuestros Términos de uso, nuestro Aviso de privacidad de Micron y otras politicas
y procedimientos, segun corresponda, también pueden regir su uso de nuestros productos,
redes, sistemas, aplicaciones, activos, servicios o sitios web.
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2. YOUR RIGHTS AND PREFERENCES

Privacy and data laws in different countries and regions around the world give individuals certain
rights in relation to their personal data. We conduct our global employment privacy practices
according to this Notice, our Applicant Privacy Notice and the relevant laws of the countries or
regions in which we interact with you.

2. SUS DERECHOS Y PREFERENCIAS

Las leyes de privacidad y proteccion de datos en diferentes paises y regiones de todo el mundo
otorgan a las personas ciertos derechos en relacidon con sus datos personales. Llevamos a cabo
nuestras practicas globales de privacidad laboral de acuerdo con este Aviso, nuestro Aviso de
Privacidad de los Postulantes y las leyes pertinentes de los paises o regiones en los que
interactuamos con usted.

3. INFORMATION WE COLLECT ABOUT YOU

When used in this Notice, “personal data” means any information that identifies, relates to,
describes, is reasonably capable of being associated with, or could reasonably be linked, directly
or indirectly, with an individual (“data subject”), and includes “personal data” or “personal
information” as defined applicable data protection laws. Data that cannot be associated with
you, such as aggregated or de-identified information, is not personal data. The chart below
indicates the categories of personal data that Micron collects about you during and after your
employment with Micron, the sources of personal data, Micron’s purposes of processing, the
categories of third parties to whom we recently disclosed the data leading up to the effective
date of this Notice, and how long we retain the categories of personal data in Micron systems.

3. INFORMACION QUE RECOPILAMOS SOBRE USTED

Cuando se utiliza en este Aviso, “datos personales” significa cualquier informacién que
identifigue o describa a una persona (“el interesado”) se relacione o sea capaz de asociarse o
podria vincularse de manera razonable, directa o indirectamente con dicha persona, e incluya
“datos personales” o “informacién personal” segun se define en las leyes de proteccion de datos
aplicables. Los datos que no pueden asociarse con usted, como la informacidon agregada o
anonimizada, no son datos personales. El siguiente cuadro indica las categorias de datos
personales que Micron recopila sobre usted durante y después de su empleo en Micron, las
fuentes de datos personales, los fines de procesamiento de Micron, las categorias de terceros a
quienes recientemente divulgamos los datos antes de la fecha de entrada en vigencia de este
Aviso y cuanto tiempo conservamos las categorias de datos personales en los sistemas de Micron.
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Categories of personal data Micron  [Sources |Purpose(s) of Categories of third [Retention of
collects Fuentes processing parties to whom we personal
Categorias de datos personales que personal data disclose data
|Micron recopila |[Propésito(s) del |Categorias de terceros a [Conservacion
procesamiento de |quienes divulgamos de datos
datos personales personales
Personal identifiers: (a) Directly or |(a) Business (a) Payroll services and |Permanent
Identificadores personales: indirectly from |purposes benefits providers Permanente
Personal contact details such as name, Jyou (a) Fines (a) Servicios de ndminay
title, address, date and place of birth, |(a) Directao |comerciales proveedores de
employee ID, telephone number and [indirectamente|(b) Administering [beneficios
email address de usted payments and (b) Auditing and
Datos de contacto personales como (b) From third |benefits(c) accounting firms
nombre, cargo, direccién, fecha y lugar |parties Security measures |(b) Firmas de auditoria 'y
de nacimiento, identificacion del (b) De terceros|(d) Compliance |contabilidad
empleado, nimero de teléfonoy (b) Administracion |(c) Professional services
direcciéon de correo electrénico de pagosy consultants
beneficios (c) (c) Consultores de
Bank account details, payroll records, Medidas de servicios profesionales
and tax status information seguridad (d) (d) Vendors that assist
Detalles de la cuenta bancaria, Cumplimiento with employment
registros de némina e informacion processes
sobre el estado fiscal (d) Proveedores que
ayudan con los procesos
Driver’s license number, passport de empleo
number, nationality/visa status, or (e) Data analytics
related information services
Numero de licencia de conducir, (e) Servicios de analisis
numero de pasaporte, de datos
nacionalidad/estado de la visa o (f) Security vendors
informacion relacionada (f) Proveedores de
seguridad
Social Security number, national (g) IT vendors
identification number, or other (g) Proveedores de TI
government-issued numbers (h) Customer service
Numero de Seguro Social, nimero de providers
identificacion nacional u otros (h) Proveedores de
numeros emitidos por el gobierno servicio al cliente
(i) Professional service
providers, including
external auditors
(i) Proveedores de
servicios profesionales,
incluidos auditores
externos
Biometric information: Directly from |(a) Security (a) Security vendors 3 years
Informacién biométrica: you measures (a) Proveedores de 3 afios
fingerprints, retinal scans, facial scans |Directamente |(a) Medidas de seguridad
huellas dactilares, exploraciones de de usted seguridad (b) IT vendors
retina, exploraciones faciales (b) Proveedores de Tl
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|Datos sensoriales:

[Audio, electronic, visual, thermal,
olfactory, or similar information.
Informacion de audio, electrdnica,
visual, térmica, olfativa o similar.
Photographs, video conferencing
recordings, CCTV recordings,
telephone calls, communications over
electronic channels and applications
Fotografias, grabaciones de
videoconferencias, grabaciones de

indirectly from
you

(a) Directa o
indirectamente
de usted

purposes

(a) Fines
comerciales

(b) Security
measures

(b) Medidas de
seguridad

(c) Compliance
(c) Cumplimiento

Categories of personal data Micron  [Sources |Purpose(s) of Categories of third [Retention of
collects Fuentes processing parties to whom we personal
Categorias de datos personales que personal data disclose data
|Micron recopila |[Propésito(s) del |Categorias de terceros a [Conservacion
procesamiento de |quienes divulgamos de datos
datos personales personales
Internet or other similar network (a) Directly or |(a) Business (a) IT vendors 2 years
activity: indirectly from |purposes (a) Proveedores de TI 2 afios
Actividad en Internet u otra red you (a) Fines (b) Security vendors
similar: (a) Directao  |comerciales (b) Proveedores de
Information about your use of Micron [indirectamentel(b) Compliance seguridad
computers, devices, systems and de usted (b) Cumplimiento |(c) Customer service
networks, email or other electronic (c) Security providers
communications measures (c) Proveedores de
Informacion sobre su uso de (c) Medidas de servicio al cliente
computadoras, dispositivos, sistemas y seguridad (d) Professional service
redes de Micron, correo electrdnico u providers, including
otras comunicaciones electrénicas external auditors
(d) Proveedores de
Information collected through cookies servicios profesionales,
and similar technologies when incluidos auditores
browsing our websites externos
Informacion recopilada a través de
cookies y tecnologias similares al
navegar por nuestros sitios web
Geolocation data (a) Directly or |(a) Security (a) IT vendors 5 years
|Datos de geolocalizacion indirectly from |measures (a) Proveedores de TI 5 afos
you (a) Medidas de (b) Security vendors
(a) Directao  [seguridad (b) Proveedores de
indirectamente seguridad
de usted (c) Customer service
providers
(c) Proveedores de
servicio al cliente
(d) Professional service
providers
(d) Proveedores de
servicios profesionales
Sensory data: (a) Directly or |(a) Business (a) IT vendors 2-5 years

(a) Proveedores de TI
(b) Security vendors
(b) Proveedores de
seguridad

(c) Customer service
providers

(c) Proveedores de
servicio al cliente

(d) Professional service
providers

De 2 a 5 afios
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Categories of personal data Micron  [Sources |Purpose(s) of Categories of third [Retention of

collects Fuentes processing parties to whom we personal

Categorias de datos personales que personal data disclose data

|Micron recopila |[Propésito(s) del |Categorias de terceros a [Conservacion
procesamiento de |quienes divulgamos de datos
datos personales personales

CCTV, llamadas telefdnicas, (d) Proveedores de

comunicaciones a través de canales servicios profesionales

electrénicos y aplicaciones

|Professional or employment-related |(a) Directly (a) Decisions Permanent

information: from you related to Permanente

|informacion profesional o relacionada|(a) employment (a) Vendors that assist

con el empleo: Directamente |(a) Decisiones with employment

\Wages, salary, compensation, annual |de usted relacionadas con |processes

leave, retirement, work performance, |(b) From third Jel empleo (a) Proveedores que

disciplinary actions, grievances, and/or |parties (b) Business ayudan con los procesos

internal investigations, job titles, salary|(b) De terceros|purposes de empleo

history, work history, working hours, (b) Fines

holidays, absences, training records, comerciales

professional memberships, board (c) Security

memberships, and other professional measures

activities or roles. (c) Medidas de

Sueldos, salario, remuneracion, seguridad

licencia anual, jubilacién, desempefio (d) Compliance

laboral, medidas disciplinarias, quejas (d) Cumplimiento

o investigaciones internas, puestos de

trabajo, historial salarial, historial

laboral, horario laboral, feriados,

ausencias, registros de capacitacion,

membresias profesionales,

membresias en juntas directivas y

otras actividades o funciones

profesionales.

Information from publicly available

social media or networking sites or

applications, and from other electronic

search services.

Informacion de redes sociales o sitios o

aplicaciones de redes disponibles

publicamente, y de otros servicios de

busqueda electrénica.

Education records: (a) Directly (a) Decisions (a) Vendors that assist |Permanent

Registros educativos: from you related to with employment Permanente

Grades, transcripts, class lists, student |(a) employment processes

schedules, student identification Directamente |(a) Decisiones (a) Proveedores que

codes, student financial information, |de usted relacionadas con |ayudan con los procesos

or student disciplinary records. el empleo de empleo

Titulos, certificados analiticos de (b) Business

materias, listas de clases, horarios de purposes
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recopilados:

Social security number, driver’s license,
state identification card, government
identification number or passport
number

Numero de seguro social, licencia de
conducir, documento de identificacion
estatal, niUmero de identificacidon
gubernamental o nimero de
pasaporte

Background check information
Informacion de verificacion de
antecedentes

Biometric information

Informacion biométrica

IAn account log-in, financial account,
debit card, or credit card number in
combination with any required security
or access code, password, or
credentials allowing access to an
account.

Un cddigo de inicio de sesidn de
cuenta, cuenta financiera, tarjeta de
débito o tarjeta de crédito en

de usted

(b) From third
parties

(b) De terceros

(b) Administering
payments and
benefits

(b) Administracidn
de pagosy
beneficios

(c) Security
measures

(c) Medidas de
seguridad

(d) Compliance
(d) Cumplimiento

Categories of personal data Micron  [Sources |Purpose(s) of Categories of third [Retention of
collects Fuentes processing parties to whom we personal
Categorias de datos personales que personal data disclose data
|Micron recopila |[Propésito(s) del |Categorias de terceros a [Conservacion
procesamiento de |quienes divulgamos de datos
datos personales personales
estudiantes, cddigos de identificacion (b) Fines
de estudiantes, informacion financiera comerciales
de estudiantes o registros disciplinarios (c) Compliance
de estudiantes. (d) Cumplimiento
|inferences drawn from other personal|(a) Directly (a) Decisions (a) Vendors that assist |3 years
data collected: from you related to with employment 3 afios
|Inferencias extraidas de otros datos |(a) employment processes
personales recopilados: Directamente |(a) Decisiones (a) Proveedores que
Information about additional skills that|de usted relacionadas con |ayudan con los procesos
our systems infer that you may have. |(b) From third |el empleo de empleo
Informacion sobre habilidades parties (b) Business
adicionales que nuestros sistemas (b) De terceros |purposes
infieren que usted puede tener. (b) Fines
comerciales
Sensitive personal data or “sensitive |(a) Directly (a) Business (a) Payroll services and |Permanent
personal information” collected: from you purposes benefits providers Permanente
|Datos personales confidenciales o (a) (a) Fines (a) Servicios de ndminay
“informacion personal confidencial” |Directamente |comerciales proveedores de

beneficios

(b) Auditing and
accounting firms

(b) Firmas de auditoria y
contabilidad

(c) Professional services
consultants

(c) Consultores de
servicios profesionales
(d) Vendors that assist
with employment
processes

(d) Proveedores que
ayudan con los procesos
de empleo

(e) Data analytics
services

(e) Servicios de analisis
de datos

(f) Security vendors

(f) Proveedores de
seguridad

(g) IT vendors

(g) Proveedores de TI
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Categories of personal data Micron  [Sources |Purpose(s) of Categories of third [Retention of
collects Fuentes processing parties to whom we personal
Categorias de datos personales que personal data disclose data
|Micron recopila |[Propésito(s) del |Categorias de terceros a [Conservacion
procesamiento de |quienes divulgamos de datos
datos personales personales
combinacién con cualquier cédigo de (h) Professional service
seguridad o acceso, contrasefia o providers, including
credenciales requeridos que permitan external auditors
el acceso a una cuenta. (h) Proveedores de
servicios profesionales,
Precise geolocation incluidos auditores
Geolocalizacion precisa externos

Racial or ethnic origin, religious,
political or philosophical beliefs, or
union membership

Origen racial o étnico, creencias
religiosas, politicas o filosoficas, o
afiliacion sindical

The contents of mail, email, and text
messages

El contenido del correo, correo
electrénico y mensajes de texto

Children’s information
Informacion sobre nifios

Personal information collected and/or
analyzed concerning health
Informacion personal recopilada o
analizada en relacién con la salud

Marital status
Estado civil

Personal information collected and/or
analyzed concerning sexual orientation
Informacion personal recopilada o
analizada con respecto a la orientacion
sexual

4. HOW WE COLLECT YOUR PERSONAL DATA

We may collect personal data about Employees through the application and recruitment process,
directly from candidates, from employment agencies, from employers of contractors, through
screening services, and/or background-check providers. We may collect additional information
from third parties including former employers, credit reference agencies, publicly available
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websites such as LinkedIn, or other sources that supply employment or identity verification
services.

We may collect additional personal data in the course of job-related activities throughout the
time period that you work with us or receive benefits from us. Such collection may occur by you
directly providing us with your information or we may automatically collect information about
you, such as through monitoring Micron computer and systems access and usage.

Individuals who are under the applicable legal age of employment in their geography should not
supply any personal data to any Micron or affiliate website for the purposes of applying for,
obtaining or maintaining a job, internship or apprenticeship/traineeship with Micron.

4. COMO RECOPILAMOS SUS DATOS PERSONALES

Podemos recopilar datos personales sobre los Empleados a través del proceso de solicitud y
reclutamiento, directamente de los candidatos, de las agencias de empleo, de los empleadores
de los contratistas, a través de los servicios de seleccién o los proveedores de verificacion de
antecedentes. Podemos recopilar informacidon adicional de terceros, incluidos empleadores
anteriores, agencias de referencia crediticia, sitios web disponibles publicamente como LinkedIn
u otras fuentes que proporcionan servicios de verificacion de empleo o identidad.

Podemos recopilar datos personales adicionales en el transcurso de actividades relacionadas con
el trabajo durante el periodo de tiempo en que trabaje con nosotros o reciba beneficios de
nosotros. Dicha recopilacion puede ser realizada por usted que nos proporciona directamente su
informacién o podemos recopilar automaticamente informacién sobre usted, como a través del
monitoreo del acceso y uso de la computadora y los sistemas de Micron.

Las personas que sean menores de la edad legal aplicable de empleo en su zona geografica no
deben proporcionar datos personales a ningun sitio web de Micron o filial con el fin de solicitar,
obtener o mantener un trabajo, pasantia o aprendizaje/practicas con Micron.

5. HOW WE USE YOUR PERSONAL DATA

Purposes of Processing Personal Data
Unless we specifically disclose otherwise, you understand that Micron and third-party partners
may use any of your collected personal data for the following legitimate and lawful purposes:

o Decisions related to employment:

o ‘Professional or employment-related information’ may be used for reviewing your
performance; evaluating your development as an Employee; setting your job
duties and assessing our staffing needs; assessing your qualifications for other
roles within the company or promotions; determining salary and compensation;
preparing for grievance or other disciplinary procedures, including termination; or
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o dealing with legal disputes involving you or other Employees, including accidents
at work.

e Business Purposes:

o conducting data analytics studies to review and better understand employee
demographics, performance, retention, and attrition rates;

o communicating with you through chat, customer service and marketing channels;

o ascertaining and fulfilling education, training, and development requirements and
opportunities; or

o ensuring the effective operation of our facilities, resources and systems, and
enabling authorized access to these facilities, resources and systems by
Employees.

e Administering payments and benefits:

o making tax and other required deductions;

o making decisions about salary and compensation; and

o coordinating the provision of benefits.

e Security measures:

o ensuring the physical safety of, and lack of threats to, our facilities, resources,
Employees and other people interacting with Micron;

o preventing fraud and securing our systems, data, resources, and facilities from
unauthorized access or exploitation;

o monitoring compliance with our IT policies- the level of monitoring of your use of
company equipment and systems may vary depending on your location,
applicable law, the type of relationship you have with us, and the type of work
that you perform for Micron. We monitor and may restrict access to our systems,
even when using personal devices (e.g., we monitor and may restrict access to
certain websites when you access our guest WIFl/network or systems)

o ensuring network and information security, including preventing unauthorized
access to our computer and electronic communications systems, and preventing
malicious software distribution; or

o investigating theft and other illegal activities.

¢ Compliance:

o verifying your identity and nationality;

o ensuring that you are legally permitted to work;

o conducting internal investigations; or

o monitoring diversity in accordance with the applicable law.

5. COMO USAMOS SUS DATOS PERSONALES

Propdsitos del procesamiento de datos personales

A menos que informemos especificamente lo contrario, usted comprende que Micron y los socios
externos pueden usar cualquiera de sus datos personales recopilados para los siguientes fines
legitimos y legales:
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Decisiones relacionadas con el empleo:

o

(@)

La “informacién profesional o relacionada con el empleo” puede utilizarse para
revisar su desempefio; evaluar su desarrollo como empleado; establecer sus
obligaciones laborales y evaluar nuestras necesidades de personal; evaluar sus
calificaciones para otros roles dentro de la compania o ascensos; determinar el
salario y la remuneracién; prepararse para los procedimientos de queja u otros
procedimientos disciplinarios, incluido el despido;

lidiar con disputas legales que lo involucren a usted u otros Empleados, incluidos
accidentes en el trabajo.

Fines comerciales:

o

realizar estudios de analisis de datos para revisar y comprender mejor las
caracteristicas demograficas, el desempenio, la retencidn y las tasas de abandono
de los empleados;

comunicarse con usted a través de chat, servicio al cliente y canales de marketing;
determinary cumplir los requisitos y las oportunidades de educacidn, capacitacion
y desarrollo;

garantizar el funcionamiento eficaz de nuestras instalaciones, recursos y sistemas,
y permitir el acceso autorizado a estas instalaciones, recursos y sistemas por parte
de los Empleados.

Administracidon de pagos y beneficios:

@)
O
O

hacer deducciones impositivas y otras deducciones requeridas;
tomar decisiones sobre salarios y remuneraciones; y
coordinar la provisién de beneficios.

Medidas de seguridad:

O

(@)

garantizar la seguridad fisica y la ausencia de amenazas a nuestras instalaciones,
recursos, empleados y otras personas que interactian con Micron;

prevenir el fraude y proteger nuestros sistemas, datos, recursos e instalaciones
del acceso o explotacion no autorizados;

monitorear el cumplimiento de nuestras politicas de TI: el nivel de monitoreo de
su uso de los equipos y sistemas de la compafiia puede variar segun su ubicacion,
la ley aplicable, el tipo de relacidon que tiene con nosotros y el tipo de trabajo que
realiza para Micron. Monitoreamos y podemos restringir el acceso a nuestros
sistemas, incluso cuando usamos dispositivos personales (p. ej., monitoreamos y
podemos restringir el acceso a ciertos sitios web cuando accede a nuestra red/Wi-
Fi o sistemas para invitados)

garantizar la seguridad de la red y la informacion, lo que incluye evitar el acceso
no autorizado a nuestros sistemas informaticos y de comunicaciones electrdnicas,
y evitar la distribucion de software malicioso;

investigar el robo y otras actividades ilegales.

Cumplimiento:

@)
@)

verificar su identidad y nacionalidad;
asegurar que tiene permitido trabajar legalmente;
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o realizar investigaciones internas;
o monitorear la diversidad de acuerdo con la ley aplicable.

6. DISCLOSURE OF YOUR PERSONAL DATA

We may disclose any personal data as described in this Notice to our affiliates, subsidiaries, and
other Micron companies, as well as to third party service providers we use to support our
business.

Through our contracts with our service providers, we strive to require that they only use personal
data we share with them for the purposes for which we disclose it to them. The categories of
service providers that we share information with and the services they provide are:

Payroll services and benefits providers that assist us in calculating, handling, and
disbursing your salary, benefits, and other compensation.

Auditing and accounting firms that assist us with the creation, maintenance and auditing
of our financial and business records.

Professional services consultants that perform analytics, assist with improving our
business, provide legal services, or supply project-based resources and assistance.
Vendors that assist with employment processes, customer service, and verifying
compliance with Micron policies and applicable laws.

Data analytics services that analyze data from internal and external sources and assist
with various data trends to improve our Employee relationships and experiences.
Security vendors that assist with security incident verification and response, service
notifications, and fraud prevention.

IT vendors that assist with system design, architecture and implementation, hosting and
maintenance, data and software storage, and network operations.

We may also disclose personal data to other external parties when required by law or to protect
Micron or other persons, as described in this Notice.

We may disclose personal data to a buyer or other successor in the event of a merger, divestiture,
restructuring, reorganization, dissolution, sale or other transfer of some or all of Micron’s assets,
in which personal data held by Micron about our Employees is among the assets transferred.

We may disclose de-identified or aggregated information without restriction.

6. DIVULGACION DE SUS DATOS PERSONALES

Podemos divulgar cualquier dato personal segin se describe en este Aviso a nuestras filiales,
subsidiarias y otras compafiias de Micron, asi como a proveedores de servicios externos que
utilizamos para respaldar nuestro negocio.
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A través de nuestros contratos con nuestros proveedores de servicios, nos esforzamos por exigir
gue solo usen los datos personales que compartimos con ellos para los fines para los que se los
informamaos. Las categorias de proveedores de servicios con los que compartimos informaciéon y
los servicios que prestan son:

e Servicios de ndmina y proveedores de beneficios que nos ayudan a calcular, manejar y
desembolsar su salario, beneficios y otra compensacién.

e Firmas de auditoria y contabilidad que nos ayudan con la creacién, el mantenimiento y
la auditoria de nuestros registros financieros y comerciales.

e Consultores de servicios profesionales que realizan analisis, ayudan a mejorar nuestro
negocio, proporcionan servicios legales o proporcionan recursos y asistencia basados en
proyectos.

e Proveedores que ayudan con los procesos de empleo, el servicio al cliente y la verificacion
del cumplimiento de las politicas de Micron y las leyes aplicables.

e Servicios de analisis de datos que analizan datos de fuentes internas y externas y ayudan
con diversas tendencias de datos para mejorar las relaciones y experiencias de nuestros
empleados.

e Proveedores de seguridad que ayudan con la verificacion y respuesta a incidentes de
seguridad, notificaciones de servicio y prevencién de fraude.

e Proveedores de Tl que ayudan con el disefio, la arquitectura y la implementacion del
sistema, el alojamiento y el mantenimiento, el almacenamiento de datos y software, y las
operaciones de red.

También podemos divulgar datos personales a otras partes externas cuando lo exija la ley o para
proteger a Micron u otras personas, segun se describe en este Aviso.

Podemos divulgar datos personales a un comprador u otro sucesor en caso de una fusién,
desinversidn, reestructuracion, reorganizacién, disolucién, venta u otra transferencia de algunos
o todos los activos de Micron, en los que los datos personales en poder de Micron sobre nuestros
Empleados se encuentren entre los activos transferidos.

Podemos divulgar informacién anonimizada o agregada sin restriccion.
7. DATA SECURITY

We strive to implement measures to help safeguard your personal data from accidental loss and
from unauthorized access, use, alteration, and disclosure. We use physical, administrative, and
technical safeguards for these purposes. Depending on the data and system, these may include
data minimization, aggregation, anonymization, cyber and logistics security, encryption, physical
security, business continuity and disaster recovery, and risk management systems and processes.
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7. SEGURIDAD DE LOS DATOS

Nos esforzamos por implementar medidas para ayudar a proteger sus datos personales de la
pérdida accidental y del acceso, uso, alteracion y divulgacion no autorizados. Utilizamos
salvaguardas fisicas, administrativas y técnicas para estos fines. Segun los datos y el sistema,
estos pueden incluir minimizacién de datos, agregacion, anonimizacion, seguridad cibernética y
logistica, cifrado, seguridad fisica, continuidad del negocio y recuperacidén ante desastres, y
sistemas y procesos de gestidn de riesgos.

8. DATA RETENTION AND MANAGING YOUR DATA

Your personal data is retained for the duration of your time with Micron, plus a reasonable time
period thereafter, and as necessary to fulfill our business purposes disclosed in this Notice. The
specific duration of retention depends on many factors, including the record type, your
relationship with Micron, and your location. Rights that may depend on the country or region in
which you are resident are covered more extensively in our Micron Privacy Notice and under
Sections 9 and 10 below. Our Micron Privacy Notice provides additional information on how we
will respond to you if you exercise your data protection rights in accordance with applicable data
protection laws.

With respect to your activities with Micron, the Micron affiliate that employs or appoints you is
considered to be the “controller” of your personal data under applicable data privacy regulations.
Other entities that we work with may also act as controllers of your personal data and you should
contact them if you have any questions about how they use your personal data.

8. RETENCION DE DATOS Y ADMINISTRACION DE SUS DATOS

Sus datos personales se conservan durante su tiempo en Micron, mas un periodo de tiempo
razonable a partir de entonces, y segun sea necesario para cumplir con nuestros fines comerciales
divulgados en este Aviso. La duracion especifica de la retencion depende de muchos factores,
incluido el tipo de registro, su relacion con Micron y su ubicacion. Los derechos que pueden
depender del pais o la region en la que usted reside estan cubiertos mas ampliamente en nuestro
Aviso de privacidad de Micron y en las Secciones 9 y 10 a continuacion. Nuestro Aviso de
privacidad de Micron proporciona informacién adicional sobre cémo le responderemos si ejerce
sus derechos de proteccidn de datos de acuerdo con las leyes de proteccidn de datos aplicables.

Con respecto a sus actividades con Micron, la filial de Micron que lo emplea o designa se
considera el “controlador” de sus datos personales en virtud de las reglamentaciones de
privacidad de datos aplicables. Otras entidades con las que trabajamos también pueden actuar
como controladores de sus datos personales y debe comunicarse con ellas si tiene alguna
pregunta sobre cémo utilizan sus datos personales.
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9. INTERNATIONAL DATA TRANSFERS AND THE DATA PRIVACY FRAMEWORK

We may transfer, process or store your personal data in countries or regions other than those in
which you are located.

Where permitted by applicable law, Micron may transfer, process or store your personal data in
any country or region where we have facilities, business operations, or engage service providers,
or where the other recipients of personal data described in this Notice are located. By using our
site or otherwise interacting with us, you acknowledge the transfer of your personal data to, and
the processing and storage of your personal data in, countries outside of your country of
residence or the point of collection.

Micron complies with the EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), the UK Extension to the
EU-U.S. DPF, and the Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF) as set forth by the U.S.
Department of Commerce. Micron has certified to the U.S. Department of Commerce that it
adheres to the EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles) with regard to
the processing of personal data received from the European Union in reliance on the EU-U.S. DPF
and from the United Kingdom (and Gibraltar) in reliance on the UK Extension to the EU-U.S.
DPF. Micron has certified to the U.S. Department of Commerce that it adheres to the Swiss-U.S.
Data Privacy Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) with regard to the processing of
personal data received from Switzerland in reliance on the Swiss-U.S. DPF. If there is any conflict
between the terms in this privacy policy and the EU-U.S. DPF Principles and/or the Swiss-U.S. DPF
Principles, the Principles shall govern. To learn more about the Data Privacy Framework (DPF)
program, and to view our certification, please visit Data privacy framework website.

Some countries may have data protection laws that are different from the laws of your country.
However, Micron has taken appropriate safeguards to require that your personal data remains
protected in accordance with law when it is being transferred, processed and stored.

The Micron U.S. entities and subsidiaries that adhere to the E.U.-U.S. Data Privacy Framework
(EU-U.S. DPF), the UK Extension to the EU-U.S. DPF, and the Swiss-U.S. Data Privacy Framework
(Swiss-U.S. DPF) as well as the EU-U.S. DPF Principles and the Swiss-U.S. DPF Principles include:
Authenta Services LLC; Elements Properties, LLCl; Keystone Technology Solutions, LLC; Micron
Consumer Products Group LLC; Micron Customs Brokerage Services, Inc.; Micron Federal
Systems, LLC; Micron Idaho Semiconductor Manufacturing (Triton) LLC; Micron Lehi
Development, LLC; Micron Memory Finance LLC; Micron New York Semiconductor
Manufacturing LLC; Micron Semiconductor Asia, LLC; Micron Semiconductor Products, Inc.;
Micron Semiconductor Receivables LLC; Micron Technology Asia Pacific, Inc.; Micron Technology
Finance LLC; Micron Technology Foundation, Inc.; Micron Technology Services, Inc.; Micron
Technology Utah, LLC; Micron Technology, Inc.; Micron Virginia Semiconductor Manufacturing
LLC; Ovonyx, Inc.; S-Squared Insurance Company, Inc.; and Technology No. 3, LLC.
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Accountability for Onward Transfers — Third Parties Who May Receive Personal Data. Micron
uses third party service providers to assist us in providing services to individuals such as, helping
with certain technical operations, transmission of data, and data storage services. These third
parties may process or store personal data in the course of providing their services. Micron
maintains contracts with these third parties restricting their access, use, and disclosure of
personal data in compliance with our DPF obligations. To the extent provided by the DPF
principles, Micron remains responsible and liable under the DPF if a third party that Micron
engages to process personal data on its behalf does so in a manner inconsistent with the DPF
Principles, unless Micron establishes it is not responsible for the action giving rise to the damage.

Questions or Complaints In compliance with the DPF Principles, Micron commits to resolve
complaints about our collection or use of your personal data. Individuals with inquiries or
complaints regarding our Privacy Notice should first contact us by using our “Contact Us”
information provided below. You may also use the self-help tools we make available to you on
our websites to learn more about your rights with respect to data transfers and to request access
to, limit the use of, or limit the disclosure of, your personal data. If you make a request that
involves personal data, you will need to provide certain authentication and verification
information in order for us to respond to your request.

In compliance with the EU-U.S. DPF and the UK Extension to the EU-U.S. DPF and the Swiss-
U.S. DPF, Micron commits to cooperate and comply respectively with the advice of the panel
established by the EU data protection authorities (DPAs) and the UK Information Commissioner’s
Office (ICO) and the Swiss Federal Data Protection and Information Commissioner (FDPIC) with
regard to unresolved complaints concerning our handling of human resources data received in
reliance on the EU-U.S. DPF and the UK Extension to the EU-U.S. DPF and the Swiss-U.S. DPF in
the context of the employment relationship.

The Federal Trade Commission has jurisdiction over Micron US operations’ compliance with the
EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) and the UK Extension to the EU-U.S. DPF, and the
Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF).

Binding Arbitration. Under certain conditions, and as a last resort, it may be possible for you to
invoke binding arbitration for complaints regarding DPF compliance not resolved by any of the
other DPF mechanisms. For additional information, see the U.S. Department of Commerce’s
Arbitration Procedures (dataprivacyframework.gov).In the event and where necessary, if Micron
does transfer personal data to a country outside of the EEA, EU, UK or Switzerland which is not
considered ‘adequate’ by the European Commission (‘Restricted Transfer’), Micron will ensure
that it will put into place adequate protection for the transfer of such personal data. This includes
data transfer mechanisms such as the EU Standard Contractual Clauses and the UK Standard
Contractual Clauses for Restricted Transfers.
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If you have specific questions about employment practices in your jurisdiction, please refer to
the contact information for your jurisdiction listed in Section 10.

9. TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS Y EL MARCO DE PRIVACIDAD DE DATOS

Podemos transferir, procesar o almacenar sus datos personales en paises o regiones que no sean
los paises en los que se encuentra.

Cuando lo permita la ley aplicable, Micron puede transferir, procesar o almacenar sus datos
personales en cualquier pais o regién donde tengamos instalaciones, operaciones comerciales o
contratemos proveedores de servicios, o donde se encuentren los otros destinatarios de datos
personales descritos en este Aviso. Al usar nuestro sitio o interactuar con nosotros de otro modo,
usted reconoce la transferencia de sus datos personales y el procesamiento y almacenamiento
de sus datos personales en paises fuera de su pais de residencia o punto de recopilacién.

Micron cumple con el Marco de Privacidad de Datos de UE-EE. UU. (EU-U.S. Data Privacy
Framework, EU-U.S. DPF), la Ampliacion del Reino Unido al EU-U.S. DPF y el Marco de privacidad
de datos suizo-estadounidense (Swiss-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. DPF) segun lo
establecido por el Departamento de Comercio de los EE. UU. Micron ha certificado ante el
Departamento de Comercio de los EE. UU. Que cumple con las los Principios del Marco de
Privacidad de Datos de UE-EE. UU. (Principios del Marco de Privacidad de Datos [Privacy
Framework Principles, DPF] de UE-EE. UU.) con respecto al procesamiento de datos personales
recibidos de la Unién Europea en funcion del EU EE. UU. DPF y del Reino Unido (y Gibraltar) en
funcion de la Ampliacion del EU-EE. UU. DPF. Micron ha certificado ante el Departamento de
Comercio de los EE. UU. Que cumple con los Principios del Marco de Privacidad de Datos suizo-
estadounidense (Principios de DPF suizo-estadounidense) con respecto al procesamiento de
datos personales recibidos de Suiza en funcién del DPF suizo-estadounidense. Si existe algun
conflicto entre los términos de esta politica de privacidad y los Principios del EU-EE. UU. DPF o
los Principios del DPF suizo-estadounidense, regiran los Principios. Para obtener mas informacién
sobre el programa del Marco de privacidad de datos (DPF) y ver nuestra certificacion, visite el
sitio web de Privacidad de datos.

Algunos paises pueden tener leyes de proteccion de datos diferentes de las leyes de su pais. Sin
embargo, Micron ha tomado las medidas de seguridad adecuadas para exigir que sus datos
personales permanezcan protegidos de acuerdo con la ley cuando se transfieren, procesan y
almacenan.

Las entidades y subsidiarias estadounidenses de Micron que se adhieren al Marco de privacidad
de datos de la Unién Europea-Estados Unidos (DPF de UE-EE. UU.), la extensién al Reino Unido
del DPF de UE-EE. UU. Y el Marco de privacidad de datos suizo-estadounidense (DPF suizo-
estadounidense) asi como los Principios del DPF de UE-EE. UU. Y los Principios del DPF suizo-
estadounidense incluyen: Authenta Services LLC; Elements Properties, LLCI; Keystone Technology
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Solutions, LLC; Micron Consumer Products Group LLC; Micron Customs Brokerage Services, Inc.;
Micron Federal Systems, LLC; Micron Idaho Semiconductor Manufacturing (Triton) LLC; Micron
Lehi Development, LLC; Micron Memory Finance LLC; Micron New York Semiconductor
Manufacturing LLC; Micron Semiconductor Asia, LLC; Micron Semiconductor Products, Inc.;
Micron Semiconductor Receivables LLC; Micron Technology Asia Pacific, Inc.; Micron Technology
Finance LLC; Micron Technology Foundation, Inc.; Micron Technology Services, Inc.; Micron
Technology Utah, LLC; Micron Technology, Inc.; Micron Virginia Semiconductor Manufacturing
LLC; Ovonyx, Inc.; S-Squared Insurance Company, Inc.; y Technology No. 3, LLC.

Responsabilidad por transferencias posteriores: terceros que pueden recibir datos personales.
Micron utiliza proveedores de servicios externos para ayudarnos a proporcionar servicios a
personas como, por ejemplo, ayudar con ciertas operaciones técnicas, transmisidon de datos y
servicios de almacenamiento de datos. Estos terceros pueden procesar o almacenar datos
personales en el transcurso de la prestacién de sus servicios. Micron mantiene contratos con
estos terceros que restringen su acceso, uso y divulgacién de datos personales en cumplimiento
con nuestras obligaciones en virtud del DPF. En la medida en que lo dispongan los principios del
DPF, Micron sigue siendo responsable en virtud del DPF si un tercero que Micron contrata para
procesar datos personales en su nombre lo hace de una manera incompatible con los Principios
del DPF, a menos que Micron establezca que no es responsable de la accién que da lugar al dafo.

Preguntas o quejas: en cumplimiento con los Principios del DPF, Micron se compromete a
resolver las quejas sobre nuestra recopilacién o uso de sus datos personales. Las personas que
tengan consultas o quejas con respecto a nuestro Aviso de privacidad primero deben
comunicarse con nosotros utilizando nuestra informacion de “Pdngase en contacto con
nosotros” que se proporciona a continuacion. También puede usar las herramientas de
autoservicio que ponemos a su disposicion en nuestros sitios web para obtener mas informacion
sobre sus derechos con respecto a las transferencias de datos y para solicitar acceso a sus datos
personales, limitar su uso su divulgacion. Si realiza una solicitud que involucra datos personales,
deberd proporcionar cierta informacion de autenticacién y verificacion para que podamos
responder a su solicitud.

En cumplimiento con el DPF UE-EE. UU. Y la extension del Reino Unido al DPF UE-EE. UU. Y al DPF
suizo-estadounidense, Micron se compromete a cooperar y cumplir respectivamente con el
asesoramiento del panel establecido por las autoridades de proteccién de datos (Data Protection
Authorities, DPA) de la UE y la Oficina del Comisionado de Informacién (Information
Commissioner’s Office, 1CO) del Reino Unido y el Comisionado Federal de Proteccion e
Informacién de Datos de Suiza (FDPIC) con respecto a las quejas no resueltas con respecto a
nuestro manejo de los datos de recursos humanos recibidos en funcion del DPF de la UE-EE. UU.
Y la Extensién del Reino Unido al DPF de la UE-EE. UU. Y al DPF suizo-estadounidense en el
contexto de la relacion laboral.
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La Comision Federal de Comercio tiene jurisdiccion sobre el cumplimiento de las operaciones de
Micron EE. UU. Con el Marco de privacidad de datos de la UE-EE.UU. (DPF de UE-EE. UU.), la
extension al Reino Unido del DPF de UE-EE.UU. Y el Marco de privacidad de datos suizo-
estadounidense (DPF suizo-estadounidense).

Arbitraje vinculante. Bajo ciertas condiciones, y como ultimo recurso, es posible que usted
invoque un arbitraje vinculante para las quejas relacionadas con el cumplimiento del DPF no
resueltas por ninguno de los otros mecanismos del DPF. Para obtener informacién adicional,
consulte los Procedimientos de arbitraje (dataprivacyframework.gov) del Departamento de
Comercio de los EE. UU. Dado el caso y cuando sea necesario, si Micron transfiere datos
personales a un pais fuera del Espacio Econémico Europeo (EEE), de la UE, del Reino Unido o de
Suiza que la Comisién Europea no considera “adecuado”, (“Transferencia restringida”), Micron
garantizara que implementara la protecciéon adecuada para la transferencia de dichos datos
personales. Esto incluye mecanismos de transferencia de datos como las Clausulas Contractuales
Estandar de la UE y las Clausulas Contractuales Estandar del Reino Unido para Transferencias
restringidas.

Si tiene preguntas especificas sobre las prdacticas de empleo en su jurisdiccion, consulte la
informacidn de contacto de su jurisdiccion que figura en la Seccidon 10.

10. ADDITIONAL COUNTRY OR REGIONAL PRIVACY CONSIDERATIONS

We operate in many different countries and regions. This Notice sets out the privacy principles
and procedures we adhere to globally, but specific laws may apply to you based on the country
or region in which you are located.

Micron has adopted a global approach on privacy with the intent of providing individuals with
strong privacy protections regardless of where they reside. We recognize and implement high
standards for privacy rights compliance on a global scale.

10. CONSIDERACIONES SOBRE LA PRIVACIDAD NACIONALES O REGIONALES ADICIONALES

Operamos en muchos paises y regiones diferentes. Este Aviso establece los principios y
procedimientos de privacidad que cumplimos a nivel mundial, pero es posible que se apliquen
leyes especificas en su caso segun el pais o la region en la que se encuentre.

Micron ha adoptado un enfoque global sobre la privacidad con la intencién de proporcionar a las
personas protecciones de privacidad sodlidas independientemente de doénde residan.
Reconocemos e implementamos altos estandares para el cumplimiento de los derechos de
privacidad a escala global.
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MEXICO

Controlling Law:

As a resident of Mexico, during your interactions with us as an Employee, the processing of your
personal data is described in this Notice, which is intended to capture applicable privacy rules,
including The Federal Law on the Protection of Personal Data held by Private Parties.

Managing Your Data:

To make further inquiry about your personal data processed by Micron under the employment
relationship, use our online form. We may request additional information from you, as necessary,
to verify your identity and the substance of your request.

We respect your right to privacy and will not take any negative actions against you based on your
request.

Contacting Micron’s People Organization in Mexico:

Micron, its affiliates, and its authorized third parties are the relevant data controllers of personal
data. Third parties should be contacted directly. Micron and its affiliates may be contacted
globally as indicated under “How to Contact Us.” Employees may also use the PeopleNow portal.

MEXICO

Ley vigente:

Como residente de Meéxico, durante sus interacciones con nosotros como Empleado, el
procesamiento de sus datos personales se describe en este Aviso, que pretende capturar las
normas de privacidad aplicables, incluida la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
poder de los Particulares.

Administraciéon de sus datos:

Para realizar mas consultas sobre sus datos personales procesados por Micron en virtud de la
relacion laboral, utilice nuestro formulario en linea. Podemos solicitarle informacion adicional,
segun sea necesario, para verificar su identidad y el contenido de su solicitud.

Respetamos su derecho a la privacidad y no tomaremos ninguna medida negativa en su contra
en razon de su solicitud.

Como comunicarse con la Organizacion del Personal de Micron en México:

Micron, sus filiales y sus terceros autorizados son los controladores de datos relevantes de los
datos personales. Los terceros deben ser contactados directamente. Micron y sus filiales pueden
ser contactados globalmente como se indica en “Cédmo contactarnos”. Los empleados también
pueden usar el portal PeopleNow.
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11. CHANGES TO OUR NOTICE.

We may make changes to this Notice, our Micron Privacy Notice, or any of our supporting
privacy procedures to reflect our data processing activities. You can view the current
Employment Privacy Notice at https://www.micron.com/Privacy/employment-Privacy-Notice.

11. CAMBIOS EN NUESTRO AVISO.

Podemos realizar cambios en este Aviso, nuestro Aviso de privacidad de Micron o cualquiera de
nuestros procedimientos de privacidad de respaldo para reflejar nuestras actividades de
procesamiento de datos. Puede ver el Aviso de privacidad laboral actual en
https://www.micron.com/Privacy/employment-Privacy-Notice.

12. HOW TO CONTACT US.

Please contact us if you have questions or comments about this Notice, our Micron Privacy
Notice, or privacy questions generally. We welcome your feedback and comments.

A. Via Email. Contacting us by email at privacy@micron.com.

B. Via Telephone. You may also contact us by telephone at +1-800-336-8915.

C. Via Direct Mail. You may contact us by direct mail at:
Micron Technology, Inc.
Attn: Legal-Privacy
8000 South Federal Way
Post Office Box 6
Boise, Idaho 83707-0006, USA

D. To Micron’s People Organization: You may also reach out to your local People organization
contact, as identified in Section 10 above, for more information on our general employment
policies and practices for your jurisdiction.

12. COMO PONERSE EN CONTACTO CON NOSOTROS.
Comuniquese con nosotros si tiene preguntas o comentarios sobre este Aviso, nuestro Aviso de

privacidad de Micron o preguntas de privacidad en general. Agradecemos sus comentarios y
opiniones.

A. Por correo electronico. Comuniquese con nosotros por correo electronico a
privacy@micron.com.
B. Por teléfono. También puede comunicarse con nosotros por teléfono al +1-800-336-8915.
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EMPLOYMENT PRIVACY NOTICE
AVISO DE PRIVACIDAD LABORAL

C. Por correo directo. Puede comunicarse con nosotros por correo directo a:
Micron Technology, Inc.
Attn: Legal-Privacy
8000 South Federal Way
Post Office Box 6
Boise, Idaho 83707-0006, EE. UU.

D. AlaOrganizacidn del Personal de Micron: También puede comunicarse con su contacto local
de la organizacién de Personal, como se identifica en la Seccién 10 anterior, para obtener mas
informacidn sobre nuestras politicas y practicas de empleo generales para su jurisdiccion.



